
 
 

 

 

 

 

 



2.3.1.Пояснительная записка 

 

Программа воспитания БОУ «Городищенская СОШ» (далее – Программа) разработана в 

соответствии Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Воспитательная программа является обязательной частью основной 

образовательной программы БОУ «Городищенская СОШ» и призвана помочь всем 

участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал 

совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных 

результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской 

идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности школы. 

 Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями БОУ «Городищенская СОШ» внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

 

           2.3.2   Целевой раздел 

             Цели и задачи воспитания учащихся 

       Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

       Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 



является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

         Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

       Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

        Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

- Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

- Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

- Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 



- Духовно-нравственного воспитания на основе духовнонравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

- Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

- Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

- Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

-  Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

  Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

   Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

   На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС ООО. 

   Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

    Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

-  Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

-  Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 



сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

-  Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

- Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

- Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

-  Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

      Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников. 



 

2.3.3.Содержательный раздел 

Уклад БОУ «Городищенская СОШ» 

Уклад задает порядок жизни школы и аккомулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад БОУ «Городищенская 

СОШ» удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 

условия и средства воспитания, отражает самобытный облик школы и ее репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Организация воспитательной деятельности в БОУ «Городищенская СОШ» опирается на 

школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных 

отношений. 

Основные характеристики уклада БОУ «Городищенская СОШ» 

Характеристика Описание уклада школы 

Основные вехи истории БОУ 

«Городищенская СОШ», выдающиеся 

события, деятели в ее истории 

 

Цель БОУ «Городищенская СОШ» в 

самосознании ее педагогического 

коллектива 

Школа социально ответственного 

интеллекта, гибкого ума, высокой 

нравственности, здоровья, построенная на 

принципах взаимоуважения, свободы, 

ценности знания. 

Наиболее значимые традиционные дела, 

события, мероприятия в БОУ 

«Городищенская СОШ», составляющие 

основу воспитательной системы. 

Основу воспитательной системы 

составляют мероприятия, приуроченные к 

важным датам и государственным 

праздникам: общешкольная линейка в День 

знаний и в День последнего звонка, концерт 

ко Дню учителя и  День мудрости, 

фестиваль военной песни ко Дню победы,  

Новогодний карнавал, театрализованное 

представление в Дни защиты от 

экологической опасности. 

Традиции и ритуалы Школьные традиции: общешкольный 

туристический поход в первую субботу 

сентября 

Социальные партнеры образовательной 

организации, их роль, возможности в 

развитии, совершенствовании условий 

воспитания, воспитательной деятельности 

БДОУ  «Городищенский детский сад»; 

Общественный совет при БОУ  

«Городищенская СОШ»; МКУК НМР ЦБС 

«Городищенский филиал № 1»; МБУК 

«Нюксенский районный Центр культурного 

развития», филиал Городищенского ДК; 

БУСО ВО «КЦСОН Нюксенского района»; 

БУЗ ВО «Нюксенская ЦРБ» Городищенская 

амбулатория; МБУДО «Нюксенский 



ДЮСШ», МБУК «Нюксенский районный 

ЦТНК»; МБУДО «Нюксенский рДТ»; 

МБУК «Нюксенский районный 

краеведческий музей»; ОМВД России по 

Нюксенскому району. 

Значимые для воспитания проекты и 

программы, в которых образовательная 

организация уже участвует или планирует 

участвовать (федеральные, региональные, 

муниципальные, международные, сетевые 

и другие), включенные в систему 

воспитательной деятельности 

В БОУ «Городищенская СОШ» создана 

первичная ячейка Российской организации 

детей и молодежи «Движение первых». 

В школе функционируют отряд «ЮИД», 

волонтерский отряд «Новая волна», 

«Юнармия», школьный театр. 

Реализуемые инновационные, 

перспективные воспитательные практики, 

определяющие "уникальность" 

образовательной организации;  

На базе БОУ «Городищенская СОШ» 

проходит ежегодный профориентационный 

слет «Наше завтра»; 

Научно-исследовательская деятельность в 

сфере воспитания – процесс совместной 

работы ученика и педагога в изучении 

объекта, явления или процессов с 

определенной целью, но с неизвестным 

результатом. Целью такого взаимодействия 

является создание условий для развития 

творческой личности, ее самоопределения и 

самореализации (Ежегодная малая научно-

практическая конференция) 

 

Наличие проблемных зон, дефицитов, 

препятствий достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности 

и решения этих проблем, отсутствующие 

или недостаточно выраженные в массовой 

практике 

Необходимость расширения пространства 

для занятий физической культурой. 

Возможные отрицательные источники 

влияния на детей – социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные 

родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять 

развитием и организацией досуга своего 

ребенка. 

Сотрудничество с родителями – слабый 

отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем 

организации воспитательного процесса. 

Пути решения проблем: 

1. Привлечение родительской 

общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных 

событий и воспитательных дел, а также их 

анализу. 

2. Поощрение деятельности активных 



родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм 

организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

Дополнительные характеристики уклада школы 

Особенности местоположения и 

социокультурного окружения БОУ 

«Городищенская СОШ», историко-

культурная, этнокультурная, 

конфессиональная специфика населения 

местности, включенность в историко-

культурный контекст территории. 

БОУ «Городищенская СОШ находится на 

востоке Вологодской области, в 25 км. от 

районного центра - с.Нюксеница, 

значительно удалена от большинства 

учреждений культуры и спорта.  

Природно-климатические особенности 

характеризуются довольно умеренным 

климатом, ультрафиолетовым дефицитом.  

Городищна - это село с богатым 

историческим и культурным прошлым, 

ежегодно летом здесь проходит праздник 

«Богоявленские гуляния». С каждым годом 

село  становится более благоустроенным, 

проводится капитальный ремонт дороги 

Нюксеница-Городищна (асфальтовое 

покрытие). Население в основном-русские. 

 

Виды, формы и содержание деятельности 

1.Инвариантные модули 

 
Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы школы. 

 

                Модуль «Школьный урок» 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает    

следующее: 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 



задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, 

ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

• организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля. 

Содержание и виды деятельности Формы деятельности 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета 

 

- -Демонстрация обучающимся примеров 

ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и 

добросердечности;  

-Подбор соответствующих текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе;  

- Предметные олимпиады;  

- Полипредметные декады; 

- Сетевое взаимодействие; 

- Единый тематический урок (Урок цифры, 

Урок мужества, Час кода, Урок финансовой 

грамотности и т.д.) 

Применение на уроке интерактивных форм 

работы с обучающимися  

 

- Интеллектуальные игры, стимулирующие 

познавательную мотивацию;  

-Дидактический театр – обыгрывание 

смоделированных ситуаций;  

- Групповая работа или работа в 

парах (командное взаимодействие) 

 

Поддержка мотивации обучающихся к 

получению знаний, налаживания 

позитивных межличностных отношений в 

классе, помощь установлению 

доброжелательной атмосферы во время 

урока  

 

Игровые процедуры (моменты, ситуации, 

сюжетно – ролевые игры)  

 

Формирование социально значимого опыта 

сотрудничества и взаимной помощи  

 

Шефство мотивированных и 

эрудированных обучающихся над 

одноклассниками, имеющими учебные 



затруднения  

 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

обучающихся для приобретения навыков 

самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения  

 

-Индивидуальные и групповые 

исследовательские проекты;  

- Реализация проектов;  

- Научно – исследовательская конференция 

для младших школьников  

Потенциал краеведения в социально-

личностном развитии обучающегося 

- Включение регионального компонента 

краеведческого характера в 

образовательные программы, элективные 

курсы, факультативы, внеурочную 

деятельность. 

- Виртуальные экскурсии; 

- Очные экскурсии (школьный музей, в 

природу, на  предприятия Нюксенского 

района и т.д.) 

 

           Модуль «Классное руководство и наставничество» 

 

Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

• работу с классным коллективом; 

• индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

• работу с учителями, преподающими в данном классе; 

• работу с родителями учащихся или их законными представителями 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой 

помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской 

социальной активности, в том числе и РДШ; 

• поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

• организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их 

родителей; интересных и полезных для личностного развития ребенка 

(интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-

патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной и др. направленности),позволяющие: 

- вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, 

- установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 



предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

• сплочение коллектива класса через: 

- игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих 

начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков; 

- походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с 

родителями; 

- празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т. д.; 

- регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

• мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых 

законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они 

должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни. 

      Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом; 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед 

с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

• мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном 

детском/молодежном движении и самоуправлении; 

• мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в 

конкурсном и олимпиадном движении; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

      Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 



от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

      Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 

их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

         Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

Реализация  оптимизационной модели внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в БОУ «Городищенская СОШ» превращает школу из 

традиционно функционирующей как образовательно-воспитательное учреждение в центр 

развития творческой личности, координирующий связи с окружающим социумом и 

учреждениями дополнительного образования и выводящий учащегося с его 

достижениями и результатами на разные уровни участия. 

Внеурочная деятельность и дополнительное образование направлены на удовлетворение 

индивидуальных потребностей обучающихся, путем предоставления выбора широкого 

спектра занятий, направленных на развитие детей. 

Основная идея модуля: создание  условий развивающей среды для воспитания и 

социализации обучающихся  образовательной организации через внеурочную 

деятельность и дополнительное образование. 

На базе БОУ  «Городищенская СОШ» реализуется оптимизационная модель внеурочной 

деятельности и дополнительного образования. БОУ «Городищенская СОШ»  - сельская 

школа, являющаяся центром развития  способностей ребёнка, формирования творческой 

личности, направленной на социализацию и  саморазвитие. 

В  результате реализации  представленной  модели оптимизируется деятельность всех 

педагогических работников БОУ «Городищенская СОШ»: замдиректора по УВР, 

классных руководителей, педагогов-предметников,  педагога-психолога, социального  

педагога, педагога-организатора,  главной целью которыx является развитие, воспитание и 

социализация учащиxся через внеурочную деятельность и дополнительное образование. 

 Внеурочная деятельность. 

 Цель: создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни 

в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы 

ценностей, приобретение ими собственного социально-культурного опыта в свободное от 

учебы время, развитие индивидуальных интересов, склонностей, способностей 

обучающихся. 

Принципы организации внеурочной деятельности: 

- соответствие возрастным особенностям обучающихся, преемственность с технологиями 

учебной деятельности; 

- опора на традиции и положительный опыт организации внеурочной деятельности; 

- опора на ценности воспитательной системы школы; 

- свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребенка. 



В БОУ «Городищенская СОШ» реализуются курсы внеурочной деятельности: 

на уровне начального общего образования: 

- Разговоры о важном 

-Истоки 

- Азбука истоков 

- Герои Вологодчины 

- Функциональная грамотность 

- Тропинка в профессию 

- Подвижные игры 

- Театральная студия «Радуга» 

- Скетчинг-рисование 

- Занимательная информатика 

- Волшебный крючок 

- Учись учиться 

- Юный исследователь 

На уровне основного общего образования: 

- Разговоры о важном 

- Функциональная грамотность: учимся для жизни 

- Россия-мои горизонты 

- Мир профессий 

- Истоковедение 

- Герои Вологодчины 

- Тайны истории 

- Разговоры о правильном питании 

- Теоретические основы информатики 

- Практическая математика 

- Занимательная физика 

-Карусель» вокально-хоровой 

- театральная студия «Светлячок» 

На уровне среднего общего образования: 

- Разговоры о важном 

- Теоретические  вопросы информатики 

- Хор 

- Герои Вологодчины 

- Россия-мои горизонты 

- Театральная студия «Светлячок» 

 

Дополнительное образование - это вид образования, направленный на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом и профессиональном совершенствовании; услуга, 

предоставляемая государственными и муниципальными организациями дополнительного 

образования, а также организациями, получившими лицензию на право ведения 

образовательной деятельности по дополнительному образованию детей и взрослых. БОУ  

«Городищенская СОШ» имеет лицензию и реализует кружки дополнительного 

образования, как на бесплатной основе, так и платной. 

Цель дополнительного образования: удовлетворение постоянно изменяющихся 

индивидуальных социокультурных  и образовательных потребностей детей.  

  Дополнительное образование опирается на следующие приоритетные принципы: 

- свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности; 

- ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка; 

- возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5


- единство обучения, воспитания, развития; 

- реализация практико-деятельностной основы образовательного процесса. 

Формы работы с детьми как во внеурочной деятельности,  так и в дополнительном 

образовании разнообразны: предметные недели,        библиотечные уроки,  круглый стол, 

соревнование, турнир, концерт, выставка,  конкурсы, экскурсии, олимпиады, 

конференции, деловые и ролевые игры, исследовательские и проектные работы, поход, 

экскурсия, день здоровья, подвижные игры, «Весёлые старты», беседы,  акции и другие.  

 Взаимодействие с социумом. 

Несмотря на оптимизацию внутренних ресурсов образовательной организации, при 

реализации программ БОУ «Городищенская СОШ» осуществляет тесное взаимодействие 

с  социумом: БДОУ НМР ВО «Городищенский детский сад»; Общественный совет при 

БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ»; МКУК НМР ЦБС «Городищенский филиал № 1»; 

МБУК «Нюксенский районный Центр культурного развития», филиал Городищенского 

ДК; БУСО ВО «КЦСОН Нюксенского района»; БУЗ ВО «Нюксенская ЦРБ» 

Городищенская амбулатория; МБУДО «Нюксенский ДЮСШ», МБУК «Нюксенский 

районный ЦТНК»; МБУДО «Нюксенский рДТ»; МБУК «Нюксенский районный 

краеведческий музей»; ОМВД России по Нюксенскому району. 

 

Модуль «Самоуправление и детские общественные объединения (РДШ, Юнармия, 

Юные пожарники, ЮИД, Волонтерское движение)» 
 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на 

уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического 

самоуправления. 

Ученическое самоуправление в БОУ  «Городищенская СОШ» осуществляется следующим 

образом. 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность ученического 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутри классных дел; 

- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т. п. 

 

Действующее на базе школы детские общественные объединения - это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 



целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой 

является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях (ст. 5). 

 

№ 

п/п 

Название 

объединения 

Направления работы 

1  «Юнармия» Военно-патриотическое организация мероприятий военно- 

патриотической направленности, обеспечение участия в них 

юнармейцев; начальная военная подготовка; занятия военно-

прикладными видами спорта, в том числе подготовка команд к 

военно-спортивной игре Школа безопасности 

военно-тактические игры 

Личностное развитие курс лидерского мастерства; 

волонтерский юнармейский центр;  

Юнармейское техническое творчество курс робототехники; 

курс начального программирования;  

Художественно-эстетическое развитие курс патриотической 

песни;  

2 Отряд ЮИД 

 

Пропагандистская деятельность предполагает 

разъяснительную работу для детей младшего школьного и 

подросткового возраста по вопросам безопасного поведения на 

улицах и дорогах посредством проведения бесед, викторин, игр, 

экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, тематических 

утренников, праздников, постановки спектаклей, создания 

агитбригад, а также через создание и использование наглядной 

агитации безопасного поведения участников дорожного 

движения, участие во всех окружных профилактических 

мероприятиях, конкурсах и др. 

Информационная деятельность направлена на 

информирование участников образовательного процесса и 

образовательного сообщества о проблемах детского дорожно- 

транспортного травматизма и основах безопасного поведения 

на улицах и дорогах. Такая деятельность предполагает 

организацию работы по результатам работы отряда ЮИД, 

листков «За безопасность движения», размещение значимой 

информации на сайте образовательного учреждения и другой 

информационной работы 

Шефская деятельность предусматривает разъяснительную 

работу по пропаганде основ безопасного поведения на улицах и 

дорогах для детей дошкольного, младшего школьного и 

подросткового возраста, правил дорожного движения в школе, с 

использованием различных наглядных средств, а также 

организация среди школьников конкурсов рисунков по теме 

безопасности дорожного движения. 



3 Юные пожарники - обучение правилам пожарной безопасности и действиям в 

случае возникновения пожара; 

- изучение первичных средств пожаротушения и 

ознакомление с пожарной техникой, пожарно-техническим 

вооружением, средствами связи, системами 

автоматического пожаротушения, пожарной и охранно-

пожарной сигнализации; 

- привлечение к массово-разъяснительной работе по 

предупреждению пожаров от шалости детей с огнем и 

пожарно-профилактической работе в школах, детских 

садах, внешкольных учреждениях и жилых домах с 

использованием технических средств пропаганды, стенных 

газет, фотомонтажей и уголков юных пожарных; 

- посещение пожарно-технических учебных заведений, 

сбор материалов об истории и людях пожарной охраны и 

добровольных пожарных организаций, 

- организация встреч с заслуженными работниками и 

ветеранами пожарной охраны и добровольного пожарного 

общества 

 



 

 

Модуль «Труд и профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» 

включает в себя:  

 

Профессиональное 

просвещение 

(профинформация 

и профпропаганда) 

Профессиональна

я диагностика 

Профессиональное 

консультирование 

Научно организованное 

информирование о 

содержании трудовой 

деятельности, путях 

приобретения профессий, 

потребностях рынка труда, 

ознакомление с профессиями 

и специальностями, 

учреждениями, 

организациями, а также 

требованиях профессий к 

индивидуально- 

психологическим 

особенностям личности. 

Изучение индивидуальных 

психологических 

особенностей различными 

способами (использование 

анкет, опросников, 

традиционных и 

модифицированных методик 

по самоопределению 

учащихся 

Непосредственная помощь 

школьнику в выборе конкретной 

профессии на основе изучения 

личности, ее возможностей и 

сопоставления полученной 

информации с требованиями 

профессии для обеспечения 

максимального учета объективных 

и субъективных условий 

профессионального выбора 

 

 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

- профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия села, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков («Проектория»); 



- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

- организация и проведение на базе БОУ «Городищенская СОШ» профориентационной 

смены «Наше завтра». 

 

Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и образовательной организации в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в БОУ  

«Городищенская СОШ» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса 

в образовательной организации; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы 

от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов. 

На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса 

в образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных 

мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов 

и родителей (законных представителей). 

 

Семья первый устойчивый коллектив (группа) в жизни каждого человека. В процессе 

формирования личности семья играет главенствующую роль: это первая ступенька 



социализации и самосознания личности. Здесь ребенок приобретает умения и навыки в 

общении и человеческих взаимоотношениях, здесь закладывается нравственный облик и 

профессиональное самоопределение. 

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, 

психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, 

организация досуга семьи. 

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются: 

 изучение семей и условий семейного воспитания, 

 пропаганда психолого-педагогических знаний, 

 активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским 

активом, 

 дифференцированная и индивидуальная помощь родителям, 

 обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

Формы работы с семьей 

1.Ежегодные общешкольные родительские собрания «О вас и для вас, родители»: роль семьи 

в формировании личности ребенка, семья глазами ребенка; проблемы здоровья наших детей; 

большие проблемы маленького ребенка; непослушный ребенок; проблемы общения 

родителей и детей; дети и деньги; ваш беспокойный подросток; знают ли они нас? 

2.Классные родительские собрания (организационные, тематические, аналитические, 

совместно с учителями-предметниками, совместно с обучающимися и др.) по плану 

классных руководителей (1 раз в четверть). 

3.Открытие Клуба думающих родителей «Мы вместе», осуществляет деятельность в течение 

всего учебного года. 

4.Проект «Вместе» реализуется  в течение всего учебного года, в конце четверти проходит 

творческая защита «Марафон семейных достижений» 1- 4 класс «Маршрут выходного дня» - 

посещение «культурных объектов» и активного отдых на природе («Вместе идем на 

природу», «Вместе идем в музей»); 5-8 класс – «Калейдоскоп семейного творчества» - 

организация творческого отдыха («Вместе читаем», «Вместе поем», «Вместе моделируем»); 

9 - 11 класс «Мастера на все руки» -  знакомство с  историей возникновения традиций своей 

семьи и предков («Вместе готовим», «Вместе снимаем кино», «Вместе проектируем»). 

5.Создание банка развлекательных игр «Семья играет вместе»; «Турнир знатоков этикета»; 

«Час тихого чтения»; «Корзина грецких орехов» (решение трудных проблем ребенка); «Пять 

минут поэзии»; «День добрых сюрпризов» и др. 

6.Публичный отчет образовательной организации по итогам года (ежегодно, май) 

2.Вариативные модули 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, 

организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих 

дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и 

мероприятиях принимает участие большая часть школьников. 

Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации 

используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на 

преобразование окружающего социума; 

• проводимые для жителей муниципального образования и 

организуемые совместно с родителями учащихся спортивные, творческие состязания, 

праздники и др., которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 



• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и 

мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и  

на уровне поселка, региона, России, в которых участвуют все классы школы; 

• торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а так же 

связанные с патриотическим воспитанием; церемония поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

• Волонтерские проекты 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

органы самоуправления; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела; 

• участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, 

направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа 

ученического самоуправления класса. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 

бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

 

Модуль «Безопасность обучающихся и профилактическая работа» 

 

Система комплексной безопасности подразумевает состояние защищенности 

образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального, 

техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. 

Поэтому нет важнее задачи для образовательного учреждения, чем обеспечение безопасных 

условий проведения учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии 

сохранения жизни и здоровья обучающихся, педагогов и др. сотрудников. 

Цель:  создание условий для позитивной социализации обучающихся, предотвращения 

социально-негативных явлений, снижение числа детей «группы риска» 

Задачи:  

- организовать работу с обучающимися по здоровому и безопасному образу жизни; 

- фиксировать записи, проведенных мероприятий в Журнале Безопасности; 

- систематически проводить инструктажи по безопасности  для обучающихся (не реже 2-х 

раз четверть). 



1. Направления профилактики 

Комплексная безопасность образовательной организации реализуется в следующих 

направлениях: 

-  антитеррористическая защищенность и противодействие терроризму и экстремизму 

- предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма; 

- информационная безопасность (интернет-безопасность); 

- профилактика суицидального поведения; 

- пожарная безопасность; 

- профилактика межнациональных конфликтов, толерантность; 

- профилактика здорового образа жизни, профилактика вредных привычек инфекционных 

заболеваний и гриппа; 

- гражданская оборона и чрезвычайные ситуации; 

- профилактика правонарушений; 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

других); 

профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 

2. Организация профилактики 

Решаемые задачи, содержание и формы профилактики (см. также  Приложения – Планы 

работы по каждому направлению профилактики) в рамках: 

- программ учебных предметов (ОБЖ, история, обществознание, литература, ОДНКНР и 

др.); 

- плана работы классного руководителя (с обучающимися и родителями); 

- программ внеурочной деятельности; 

- планов работы специалистов службы психолого-педагогического сопровождения 

(педагога-психолога, социального педагога); 

- календарного плана воспитательной работы (недели профилактики, тематические 

мероприятия, всероссийские уроки безопасности  и т.д.) 

3. Выявление и сопровождение  детей «группы риска» (с проблемами в развитии, обучении и 

адаптации), в социально опасном положении. 

- выявление несовершеннолетних с проблемами в развитии, обучении и адаптации, в 

социально-опасном положении (диагностика психологическая, педагогическая, социально-

педагогическая); 

- Деятельность Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности при БОУ  

«Городищенская СОШ»; 

- Деятельность психолого-педагогического консилиума; 

- Организация индивидуальной профилактической деятельности специалистами БОУ  

«Городищенская СОШ». Формы: диагностика, консультирование, патронаж, организация 

межведомственного взаимодействия и др.) 

4. Мониторинг эффективности проводимой работы: 

- показатели динамики  детей «группы риска» за 3 года  (детей, состоящих на разного вида 

учетах); 

- средства диагностики: экспертная оценка педагогом (классным руководителем) ребенка 

(класса) на основе наблюдений (1-6 классы), социально-психологическое тестирование (7 – 

11 классы), оценка удовлетворенности субъектов образовательной деятельности (план 

работы классного руководителя, план работы социального педагога, педагога-психолога). 

 

Модуль «Каникулы - время действовать» 

 

Ежегодно в БОУ «Городищенская СОШ» разрабатывается и реализуется Комплексная 

программа летнего оздоровительного периода (1 июня-31 августа). 



Приоритетами летнего оздоровительного периода является разностороннее развитие 

личности посредством художественной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, естественно-научной, социально-педагогической, технической, 

декоративно-прикладной деятельности. 

Задачи летнего периода разделены по двум блокам: 

1.Задачи в сфере развития личности обучающихся: 

- удовлетворить потребности обучающихся разного социального статуса в летнем отдыхе; 

- способствовать развитию личных компетенций обучающихся через творческую 

самостоятельность; 

- поддержать талантливых и одарённых детей, через создание ситуации успеха в конкурсном 

движении; 

- способствовать развитию интереса к миру профессий, формированию навыков здорового 

образа жизни, коммуникативных способностей. 

2.Задачи в сфере педагогической компетентности педагога: 

- разработать комплексную программу летнего оздоровительного периода на основе 

современных педагогических технологий; 

- способствовать разнообразию форм летнего отдыха обучающихся; 

- повысить уровень педагогической компетентности, через обобщение и распространение 

лучшего опыта педагогов и конкурсное движение; 

- формировать мотивацию к совершенствованию владения современной информационной 

культурой. 

В соответствии с приоритетами и задачами летнего оздоровительного периода в БОУ   

«Городищенская СОШ»» запланированы  мероприятия  по разделам: 

Раздел 1 Программа лагеря дневного пребывания детей 

Раздел 2 Программа фестиваля-слета «Радуга дорог». 

 

Модуль «Истоки: воспитание вологжанина - гражданина России» 

 

Цель модуля - преобразование школы в социальный институт, для которого 

важнейшей функцией является гармоничное развитие и воспитание гражданина России, 

способного сохранять и преумножать социокультурный опыт Отечества. 

Задачи модуля: 

- создание условий  для ценностного  самоопределения и социализации 

обучающихся на  основе социокультурных и  духовно-нравственных ценностей 

- российского народа, традиций Вологодского края; 

- формирование у обучающихся патриотических убеждений и гражданской ответственности 

за судьбу своей семьи, родного края; уважения к культурному и историческому прошлому 

многонационального народа России; традициям и культурному наследию Вологодчины; 

- приобщениеобучающихся к       родным       истокам        в условиях 

многоконфессиональности и поликультурных контактов современного общества. 

Познавательная   деятельность.     

Содержательной    основой    учебного    курса «Истоки» является система категорий и 

понятий духовно-нравственного и социокультурного характера, направленная на 

формирование чувства благодарной любви, прочной укорененности и привязанности к 

Отечеству, к родной вологодской земле, её культуре, прошлому, настоящему и будущему. 

Вовлеченность обучающихся в активную познавательную деятельность позволит: 

- формировать нравственные понятия добра, совести, сострадания, милосердия, 

справедливости, любви на уровне собственного духовно-нравственного и 

социокультурного опыта; 

- содействовать принятию обучающимися системы базовых ценностей в процессе 

формирования целостного миропонимания; 

- побуждать и мотивировать стремление обучающихся к самопознанию, духовно-

нравственному, интеллектуальному самосовершенствованию, самоуправлению; 

- - воспитывать бережное отношение к своему Отечеству и малой Родине; 



В БОУ «Городищенкая  СОШ» учебный курс «Истоки»  реализуется через кружки 

внеурочной деятельности. Истоковедение помогает ребенку получить представление о 

жизненно важных для человека категориях и развивает систему духовно-нравственных 

ценностей внешнего (социокультурного) и внутреннего (духовного) мира. Kypc призван 

приблизить детей к вечным нравственным ценностям через простые понятия – «имя», 

«род», «семья», «слово», «»книга», «честь», «любовь», «надежда», «традиция» и др.  

 

Развитие духовной основы личности в младшем школьном возрасте создает 

необходимые предпосылки для дальнейшего развития и самосовершенствования ребенка в 

основной школе. 

На уровне основного общего образования учащиеся получаютпредставление о 

главных категориях жизни Отечества, присоединяются к тем устойчивым идеалам, нормам 

социокультурной практики, которые веками придавали российской цивилизации 

стабильность, преемственность, уникальность и самобытность. 

В плане личностного развития обучающихся учебный курс «Истоки» способствует 

формированию собственного воззрения на служение Отечеству, воспитанию патриотизма, 

гражданственности, устойчивой и бескорыстной привязанности к Отечеству, малой 

Родине, семье. 

Вместе с тем, учебный курс «Истоки» предусматривает не только усвоение  

Содержания ценностей, но и способствует развитию коммуникативной культуры, 

управленческих навыков, формированию позитивной жизненной мотивации личности 

школьника. 

Работа с родителями.  
Социокультурный системный подход предполагает взаимодействие детей и взрослых. 

Поэтому важным направлением является взаимодействие с родителями учащихся, 

вовлечение их в совместную с детьми познавательную, культурную и досуговую 

деятельность. Организация взаимодействия учащихся и их родителей в значительной мере 

способствует развитию единого контекста воспитания в семье и школе, позволяет 

выстроить тесное и системное сотрудничество с родителями через следующие виды и формы 

взаимодействия: 

-  общешкольный и классный родительский комитет, клуб думающих родителей «Вместе»; 

- оформление страниц «Первой книги» (1 класс – «Азбука истоков») 

- проект «Мы вместе» 

Участие обучающиxся в мероприятияx школьного уровня: 

- истоковская ярмарка 

- литературно-музыкальная гостиная «Край мой Вологодский» 

Районного уровня 

- истоковская ярмарка 

- фестиваль «Пасхальная радость» 

- фестиваль «Рождественская сказка» 

Регионального уровня: 

- областной конкурс на лучший проект, созданный учащимися по результатам изучения 

предмета «Истоки» и учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» 

- областной конкурс «Моя семья» 

- областной семейный праздник «Семьи тепло-души отрада» 

- областная акция «Я – гражданин Российской Федерации» 

- областные и муниципальные образовательные краеведческие чтения (Малые Дмитриевские 

чтения, Ферапонтовские чтения, и др. 

-областной конкурс видеофильмов «Не может быть Родина малой» 

- областной конкурс «IT-проектов «В единстве - наша сила!» и др. 

 



 

2.3.4.Организационный раздел 

Кадровое обеспечение   

БОУ «Городищенская СОШ» укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определенных основной общеобразовательной 

программой образовательной организации, способными к инновационной 

профессиональной деятельности. 

Общая численность педагогических работников БОУ «Городищенская СОШ» – 25 

человек основных педагогических работников, из них 60 процентов имеют высшее 

педагогическое образование, 45 процентов – высшую квалификационную категорию, 

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с 

ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальный педагог, педагог-логопед, 

дефектолог. 

В школе 13 классов-комплектов. 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

– заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

– советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями; 

– педагог-организатор; 

– классные руководители; 

– педагоги-психологи; 

– социальный педагог; 

– педагог-логопед; 

– педагоги дополнительного образования. 

Педагогические работники своевременно повышают квалификацию, в том числе и в 

условиях сетевого взаимодействия. Основные формы: теоретические и проблемные 

семинары, практикумы, творческие отчеты педагогов, наставничество, педагогические 

мастерские и мастер-классы. Наиболее результативные формы: педагогические проектные 

мастерские и мастер-классы, которые служат способами трансляции инновационного 

опыта педагогов, помогают освоить новые методы, приемы и технологии, успешно 

применяемые в работе коллегами. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в БОУ «Городищенская 

СОШ» обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

1. Положение о классном руководстве. 

2. Положение о дежурстве. 

3. Положение о школьном методическом объединении. 

4. Положение о внутришкольном контроле. 

5. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

6. Положение о Совете профилактики. 

7. Положение о школьной форме. 

8. Положение о ПМПК. 

9. Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и 



развитию. 

10. Положение об организации дополнительного образования. 

11. Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

12. Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

13. Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

Ссылка на размещенные документы: https://sh-gorodishhenskaya-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/ 

 

Требования к условиям работы с учениками с особыми образовательными 

потребностями 

 

На уровне ООО обучается 16 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой 

психического развития. 

Для данной категории обучающихся в БОУ «Городищенская СОШ»  созданы особые 

условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

– налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

– формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

– построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

https://sh-gorodishhenskaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
https://sh-gorodishhenskaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/


методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

– личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется БОУ «Городищенская СОШ» 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся в БОУ «Городищенская СОШ» 

В БОУ «Городищенская СОШ»  система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 

объявляемых в начале учебного года: 

«Ученик года»; 

«Лучший спортсмен года»; 

«Самый классный класс»; 

«Учитель года»; 

«Самый классный классный»; 

«Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников 



оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или классом 

в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение 

кандидатур осуществляет педагогический совет и общешкольная ученическая 

конференция школы, которые принимают решение о победителях, призерах и лауреатах 

конкурсов по итогам голосования. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в БОУ «Городищенская 

СОШ» 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио 

участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио 

конкурсанта должно включать: 

– артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; 

– артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, 

номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их 

успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами 

отдельных обучающихся или классов. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся  БОУ «Городищенская СОШ» 

– объявление благодарности; 

– награждение грамотой; 

– вручение сертификатов и дипломов; 

– занесение фотографии активиста на доску почета; 

– награждение ценным подарком. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ воспитательного процесса  в БОУ «Городищенская СОШ» 

 



Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся 

на уровне основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
– взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнерами); 

– распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 



работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 

 

 

Основными целевыми ориентирами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

-  Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

-  Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

-  Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

- Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 



сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

- Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

-  Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

      Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора 

по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

образовательной организации. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год,; какие проблемы, решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

2.Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и представителями родительских комитетов, 

хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающихся и их родителями 

(законных представителей), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 



- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе образовательной организации отделения РДШ, 

отряда ЮИД и т.д; 

- качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы образовательной организации; 

- качеством работы медиа образовательной организации; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

- качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

 

    

Критерии оценки эффективности воспитательного процесса в  

БОУ  «Городищенская СОШ» 

 

                      

Мониторинг качества воспитания — это система сбора, анализа, отслеживания, 

коррекции, сопоставления результатов наблюдения для обоснования стратегии и прогноза 

развития. Мониторинг выступает системным способом оценки качества воспитательного 

процесса, действенности форм, способов, приемов воспитательного процесса. 

Основная цель мониторинга — оценка эффективности воспитательного процесса в 

школе.  

Задачи мониторинга: 

1. Определить уровень воспитанности учащихся школы. 

2. Оценить эффективность педагогического управления воспитательным процессом. 

3. Получить информацию об удовлетворённости педагогического сотрудничества с 

родителями. 

Участники мониторинга: учащиеся 1-11 классов, их родители (законные 

представители), педагоги школы. 

Для осуществления мониторинга воспитанности учащихся разработана 

диагностическая программа «Изучения уровня воспитанности учащихся и эффективности 

воспитательного процесса в школе». Данная программа решает цели и задачи 

педагогического мониторинга,  в частности мониторинга в воспитании - формы 

организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о воспитании в 

школе  и его воспитательной системе, обеспечивающей непрерывное слежение за его 

состоянием и прогнозирование его развития. Она является функциональным звеном 

педагогического мониторинга и представляет собой педагогическую диагностику - 

изучает эффективность воспитательного процесса и уровень воспитанности учащихся. 

Благодаря данной программе педагог эффективно выстраивает воспитательный 

процесс: планирует, проектирует, организует, отслеживает результаты воспитательной 

работы, вносит коррективы. У педагога  появляется возможность своевременно и адресно 

использовать психолого-педагогическую поддержку, фиксировать происходящие 

изменения в личности ребенка во времени и оперативно преобразовывать содержательный 

и процессуальный компоненты воспитательного процесса. Результаты педагогической 

диагностики доводятся до сведения учащихся и родителей, что позволяет мотивировать 

детей к самосовершенствованию и самоактуализации. 

Программа подразделяется на блоки: 



1. Изучение уровня воспитанности учащихся школы. 

2. Педагогическое управление воспитательным процессом. 

3. Педагогическое сотрудничество школы и родителей (законных представителей). 

Предполагаемые результаты программы:  

1. Получение достоверной информации об уровне воспитанности учащихся школы.  

2. Фиксация происходящих изменений в личности учащегося во времени и 

выявление тенденций развития личности. 

3. Определение наиболее эффективных педагогических средств воспитательного 

процесса, которые в наибольшей степени повлияли на развитие личности учащегося. 

4. Оценка результативности воспитательной программы школы. 

5. Эффективное целеполагание, планирование, выбор содержания, методов и форм 

воспитательной деятельности. 

6. Корректировка воспитательного процесса, программ и планов работы школы. 

Блок 1 

В программу мониторинга уровня воспитанности учащихся 5-11 классов 

предлагается включить несколько видов методик на выбор: 

Оценка уровня воспитанности учащихся   (Приложение №1) 

Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся (Р.В. Овчарова)  

(Приложение №2) 

Методика «Социально – психологическая самоаттестация коллектива» (Р.С.Немов) 

(Приложение №3) 

Методика для изучения социализированности личности воспитанника (М.И.Рожков) 

(Приложение №4) 

Анкета «Как определить уровень воспитанности» (Н.П.Капустин, М.И.Шилова) 

(Приложение №5) 

Для определения уровня воспитанности учащихся 1-4 классов предлагается 

включить следующие методики на выбор: 

«Диагностика уровня воспитанности» (М.И.Шилова)  (Приложение №6) 

«Диагностика уровня воспитанности учащихся начальных классов» (Н.П.Капустин) 

(Приложение №7) 

При проведении диагностического исследования необходимо соблюдение 

педагогического такта (Приложение №8)  «Правила психологической безопасности при 

работе с тестами».  

Результаты полученных данных вносятся в информационную карту воспитанника          

(Приложение №9). 

 

Блок 2 

Методика изучения удовлетворенности учащихся жизнью в школе  (А.А.Андреев)  

(Приложение №10) 

Методика «Изучение эффективности воспитательных средств» (Е.Н.Степанов) 

(Приложение №11) 

Анкета «Классный руководитель глазами школьников»  (Приложение №12) 

 

Блок 3 

Для получения информации об эффективности педагогического сотрудничества с 

родителями предлагается включить: 

Методика «Сотрудничество семьи и школы» (Приложение №13) 

Методика «Культура взаимодействия школы и родителей» (За основу взята работа 

Калининой Н.В., Лукьяновой Л.А. «Удовлетворенность организацией образовательного 

процесса»  (Приложение №14) 

 



 При изучении воспитанности особое внимание следует уделять выявлению 

тенденций изменения показателей в течение нескольких лет. В этой связи следует создать 

систему хранения и интерпретации получаемой в течение нескольких лет информации, 

учитывая, что информация об уровне воспитанности отдельного учащегося хранится в 

течение всего срока обучения. 

Обсуждение результатов диагностики, определение перспектив целесообразно 

проводить на заседании методического объединения классных руководителей, 

педагогическом совете. Об основных результатах исследования информируют родителей 

и учащихся. 

Полученные данные обязательно сравниваются с уже имеющимися показателями по 

предыдущему периоду, строится график личностного роста и диаграммы уровня развития 

классного коллектива. 

По результатам мониторинга классный руководитель может наблюдать, в каких 

областях ему, прежде всего, необходимо работать – ставятся конкретные цели и задачи 

воспитательной работы на ближайшее развитие, а также планируются на будущее вперед. 

Диагностику классного коллектива необходимо проводить минимально 2 раза в год – в 

начале и в конце учебного года. 

Критерии обеспечения качества воспитания: 

1. Социальный рейтинг образовательного учреждения. 

2. Степень удовлетворенности родителей качеством образовательных, 

воспитательных и социальных услуг. 

3. Инновационные процессы в учебно-воспитательном компоненте. 

4. Включенность личности учащегося в социокультурное пространство (учреждения 

культуры, дополнительного образования, в формы ценностного взаимодействия с 

субъектами социума). 

5. Включенность личности учащегося в общественный разноуровневый процесс 

(общественные организации, объединения, органы самоуправления жизнедеятельностью 

сообщества детей и взрослых). 

6. Включенность родителей в образовательный и воспитательный процессы 

( праздники, совместные виды деятельности). 

7. Включенность шефствующих предприятий, государственных, общественных 

организаций, субъектов производственной сферы в процесс воспитания. 

8. Социально-негативные явления в подростковой среде. 

9. Показатель ориентированности содержания учебно-воспитательного процесса на 

систему общечеловеческих ценностей. 

Среди учащихся проводится диагностика уровня воспитанности с минимальной 

периодичностью один раз в полугодие. В диагностическую программу изучения 

воспитанности обучающихся  входит минимум социально значимых, общественных и 

человеческих качеств. 

Для каждого из них раскрыты основные проявления: отношение учащегося  к 

обществу, к труду, к людям, к себе по следующим критериям: 

1) внешний вид; 

2) манера общения, речь; 

3) отношения с учителями; 

4) отношения с одноклассниками; 

5) дисциплинированность (в плане выполнения поручений); 

6) отношение к школьному имуществу, труду других; 

7) особенности поведения; 

8) отношение к своим поступкам; 

9) отношение к педагогическим воздействиям. 

 

2.4. Программа коррекционной работы 



Программа коррекционной работы направлена на создание системы комплексной 

помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в освоении основной 

образовательной программы основного общего образования. 

Программы коррекционной работы основного общего образования и начального 

общего образования являются преемственными. Программа коррекционной работы 

основного общего образования обеспечивает: 

— создание в общеобразовательной организации специальных условий воспитания, 

обучения, позволяющих учитывать особые образовательные потребности детей с 

ограниченными возможностями здоровья посредством индивидуализации и 

дифференциации образовательного процесса; 

— дальнейшую социальную адаптацию и интеграцию детей с особыми 

образовательными потребностями в общеобразовательной организации. 

2.4.1. Цели и задачи программы коррекционной работы с обучающимися при 

получении основного общего образования 

Цели:  

— оказание комплексной психолого-социально-педагогической помощи и поддержки 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и их родителям (законным 

представителям); 

— осуществление коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при освоении 

основных и дополнительных общеобразовательных программ основного общего 

образования, дополнительных образовательных программ. 

- формирование социальной компетентности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, развитие адаптивных способностей личности для 

самореализации в обществе. 

Задачи: 
1.Выявление и удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья при освоении ими основной образовательной 

программы основного общего образования; 

2.Определение особенностей организации образовательного процесса и условий 

интеграции для рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными 

особенностями каждого ребёнка, структурой нарушения развития и степенью 

выраженности (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии); 

3.Осуществление индивидуально-ориентированной социально-психолого-педагогической 

и медицинской помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья с 

учётом особенностей психического и (или) физического развития, индивидуальных 

возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии); 

4.Разработка и реализация индивидуальных программ, учебных планов, организация 

индивидуальных и (или) групповых занятий для детей с выраженным нарушением в 

физическом и (или) психическом развитии; 

5.Обеспечение возможности воспитания и обучения по дополнительным образовательным 

программам социально-педагогической и других направленностей, получения 

дополнительных образовательных коррекционных услуг; 

6.Формирование зрелых личностных установок, способствующих оптимальной адаптации 

в условиях реальной жизненной ситуации; 

7.Расширение адаптивных возможностей личности, определяющих готовность к решению 

доступных проблем в различных сферах жизнедеятельности; 

8.Развитие коммуникативной компетенции, форм и навыков конструктивного 

личностного общения в группе сверстников; 

9.Реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и 



профессиональной ориентации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

10.Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) детей с ограниченными возможностями здоровья по медицинским, 

социальным, правовым и другим вопросам. 

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы:  

— Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого образовательного 

пространства при переходе от начального общего образования к основному общему 

образованию, способствует достижению личностных, метапредметных, предметных 

результатов освоения основной образовательной программы основного общего 

образования, необходимых учащимся с ограниченными возможностями здоровья для 

продолжения образования. Принцип обеспечивает связь программы коррекционной 

работы с другими разделами программы основного общего образования: программой 

развития универсальных учебных действий у учащихся на ступени основного общего 

образования, программой профессиональной ориентации учащихся на ступени основного 

общего образования, программой формирования и развития ИКТ-компетентности 

учащихся, программой социальной деятельности обучающихся. 

— Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, 

который призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах 

ребёнка. 

— Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и 

развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции 

нарушений у детей с ограниченными возможностями здоровья, а также всесторонний 

многоуровневый подход специалистов различного профиля, взаимодействие и 

согласованность их действий в решении проблем ребёнка. 

— Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения 

подхода к её решению. 

— Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для 

получения образования детьми, имеющими различные недостатки в физическом и (или) 

психическом развитии. 

— Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает 

соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных 

представителей) детей с ограниченными возможностями здоровья выбирать формы 

получения детьми образования, образовательные организации, формы обучения, 

защищать законные права и интересы детей, включая обязательное согласование с 

родителями (законными представителями) вопроса о направлении (переводе) детей с 

ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) 

образовательные организации, классы (группы). 

 

2.4.2. Перечень и содержание индивидуально ориентированных коррекционных 

направлений работы, способствующих освоению обучающимися с особыми 

образовательными потребностями основной образовательной программы основного 

общего образования 

Содержание программы 
 

Диагностическая работа 

 

Вид работы Срок реализации Ответственный 

В случае зачисления ребёнка с ОВЗ в ОО 

Наблюдение за течением адаптации, 

заполнение анкеты (карты) адаптации 

ребёнка  

При зачислении 

ребёнка в ОО (первые 8 

недель обучения) 

Классный 

руководитель 



Изучение личного дела, итоговой 

успеваемости 

При зачислении 

ребёнка в ОО 

Классный 

руководитель 

Изучение заключения ПМПК,  

предоставленного законными 

представителями 

При зачислении в ОО, 

после прохождения 

ПМПК 

Администрация ОО 

Собеседование для определения уовня 

психологического развития, 

особенностей эмоциональной сферы, 

личностных особенностей 

При зачислении в ОО Педагог-психолог  

Изучение социальной ситуации 

развития и условий семейного 

воспитания ребёнка, беседы с 

законными представителями 

При зачислении в ОО Классный 

руководитель 

В случае обучения ребёнка с ОВЗ в ОО 

Наблюдение за динамикой текущей и 

итоговой успеваемости, мониторинг 

учебной успеваемости 

В течение учебной 

четверти, по итогам 

четверти, года 

Классный 

руководитель 

Диагностическое обследование 

психологического развития,  

особенностей эмоциональной сферы, 

личностных особенностей, положения 

ребёнка в классном коллективе 

Ежегодно, в начале 

учебного года 

 

Педагог-психолог  

Изучение социальной ситуации 

развития и условий семейного 

воспитания ребёнка, беседы с 

законными представителями 

1 раз в год Классный 

руководитель 

В случае первичного выявления учащихся с ОВЗ в ОО 

Наблюдение за динамикой текущей и 

итоговой успеваемости, мониторинг 

учебной успеваемости 

В течение учебной 

четверти, по итогам 

четверти, года 

Классный 

руководитель 

Диагностическое обследование 

психологического развития  

у учащихся, неуспевающих по 

учебным предметам, требующих 

направления на ПМПК; оформление 

психолого-педагогического 

представления на ПМПК 

По запросу учителя, 

классного 

руководителя, 

учителей-предметников 

Педагог-психолог  

 

Коррекционно-развивающая работа 

Вид работы Срок реализации Ответственный 

Определение формы получения 

основного общего образования 

ребёнком с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями ПМПК, 

документами, подтверждающими 

наличие у ребёнка особых 

образовательных потребностей 

По представлению 

законными 

представителями 

заключения ПМПК, 

документов, 

подтверждающих 

наличие у ребёнка 

особых 

образовательных 

потребностей 

Директор, заместитель 

директора по УВР 

Разработка индивидуального учебного 

плана, включающего урочную, 

При написании 

заявления законными 

Директор, заместитель 

директора по УВР 



внеурочную и коррекционную 

деятельность на основании 

рекомендаций ПМПК, документов, 

подтверждающих наличие у ребёнка 

особых образовательных 

потребностей 

представителями 

Разработка и реализация 

адаптированных программ по 

учебным предметам в соответствии с 

особыми образовательными 

потребностями ребёнка 

В течение учебного 

года 

Учителя-предметники 

Разработка и реализация программ 

внеурочной деятельности в 

соответствии с особыми 

образовательными потребностями и 

интересами ребёнка 

В течение учебного 

года 

Учителя-предметники  

Разработка и реализация 

коррекционно-развивающих программ 

в соответствии с особыми 

образовательными потребностями 

ребёнка  

В течение учебного 

года 

Учителя-предметники 

 

 

 

 

 

Информационно-просветительская работа 

Вид работы Срок реализации Ответственный 

Родительское собрание 

«Индивидуально-типологические и 

психологические особенностей детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья» 

Март – апрель (после 

предоставления 

заключений ПМПК) 

Зам. дир. по УВР 

педагог-психолог  

Обучающий семинар для педагогов 

«Технологии педагогической работы с 

детьми с ОВЗ разных категорий» 

сентябрь Зам. дир. по УВР, 

педагог-психолог, 

учителя-предметники 

Открытые уроки для педагогов В течение года Учителя-предметники 

 

2.4.3. Система комплексного психолого-медико-социального сопровождения и 

поддержки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающая 

комплексное обследование, мониторинг динамики развития, успешности освоения 

основной образовательной программы основного общего образования 

Цель:  выявление характера и интенсивности трудностей развития детей с 

ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и 

подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи. 

Задачи 

(направления 

деятельности) 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки 

(периодичность 

в течение года) 

Ответственные 

Психолого-педагогическая диагностика  

Первичная 

диагностика 

для выявления 

Создание банка 

данных  обучающихся, 

нуждающихся в 

Наблюдение и 

психологическое 

обследование. 

Сентябрь  Классный 

руководитель 

  



группы 

«риска» 

специализированной 

помощи. 

Формирование 

характеристики 

образовательной 

ситуации в ОУ 

Анкетирование  ро

дителей, беседы с 

педагогами 

Углубленная  д

иагностика 

детей  

  

Получение 

объективных сведений 

об обучающемся на 

основании 

диагностической 

информации 

специалистов разного 

профиля, создание 

диагностических 

"портретов" детей 

Диагностирование 

Заполнение 

диагностических 

документов 

специалистами  

Сентябрь – 

октябрь  

Педагог-

психолог 

Социально – педагогическая диагностика 

 Определить 

уровень 

организованнос

ти ребенка, 

особенности 

эмоционально-

волевой  и 

личностной 

сферы; уровень 

знаний по 

предметам 

  

  

 

 Получение 

объективной 

информации об 

организованности 

ребенка, умении 

учиться, особенности 

личности, уровню 

знаний по предметам.  

Выявление нарушений 

в поведении 

(гиперактивность, 

замкнутость, 

обидчивость и т.д.)  

 Анкетирование, 

наблюдение во 

время занятий, 

беседа с 

родителями, 

посещение семьи.  

Составление 

характеристики 

 Сентябрь - 

октябрь 

  

Классный 

руководитель 

Учителя -

предметники 

            

Коррекционно-развивающая работа 

Цель: обеспечение своевременной специализированной помощи в освоении содержания 

образования и коррекции недостатков в познавательной и эмоционально-личностной 

сфере детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Задачи 

(направления) 

деятельность 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки 

(периодичность 

в течение года) 

Ответственные 

Психолого-педагогическая работа   

Обеспечить 

педагогическое 

сопровождение 

детей с ОВЗ 

Планы,  программы 

  

Разработать 

рабочую 

программу по 

предмету. 

Разработать 

воспитательную 

программу 

работы с классом.  

Осуществление 

педагогического 

мониторинга 

Сентябрь Учителя -

предметники, 

классный 

руководитель 

  



достижений 

школьника. 

Обеспечить 

психологичес 

кое 

сопровождение 

детей с ОВЗ 

Позитивная динамика 

развиваемых 

параметров 

Составление 

расписания 

занятий. 

Проведение 

коррекционных 

занятий. 

Отслеживание 

динамики 

развития  ребенка 

  

Сентябрь - май 

  

  

Педагог - 

психолог 

  

Профилактическая работа   

Создание 

условий для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающихся с 

ОВЗ 

  

  

  Разработка  реком

ендаций для 

педагогов, 

учителя,  и 

родителей по 

работе с детьми с 

ОВЗ. 

Внедрение 

здоровьесберегаю

щих технологий в 

образовательный 

процесс 

Организация  и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

сохранение, 

профилактику 

здоровья и 

формирование  на

выков здорового и 

безопасного 

образа жизни. 

 В течение года Зам.директора 

по УВР 

  

            
 
          

           Консультативная работа 

Цель: обеспечение непрерывности специального индивидуального сопровождения детей 

с ограниченными возможностями здоровья и их семей по вопросам реализации 

дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания; 

коррекции, развития и социализации обучающихся 

Задачи 

(направления) 

деятельности 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки 

(периодичность 

в течение года) 

Ответственные 

Консультирование 

педагогов 

Разработка плана 

консультативной 

работы с 

педагогами 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

  

По отдельному 

плану-графику 

Педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 



УВР 

Консультирование 

обучающихся по 

выявленным 

проблемам 

Разработка плана 

консультативной 

работы с 

ребенком 

Рекомендации, 

приёмы, 

упражнения 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

  

По отдельному 

плану-графику 

Педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Консультирование 

родителей  

Разработка плана 

консультативной 

работы с 

родителями  

Рекомендации, 

приёмы, 

упражнения 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

  

По отдельному 

плану-графику 

Педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

          Информационно – просветительская работа 

Цель: организация информационно-просветительской деятельности по вопросам 

инклюзивного образования со всеми участниками образовательного процесса  

Задачи 

(направления) 

деятельности 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки 

(периодичность 

в течение года) 

Ответственные 

Информирование 

родителей 

(законных 

представителей) 

по медицинским, 

социальным, 

правовым и 

другим вопросам  

  

Организация 

работы  семинаров, 

тренингов. 

Информационные 

мероприятия 

По отдельному 

плану-графику 

Педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Другие 

организации 

Психолого-

педагогическое 

просвещение 

педагогических 

работников по 

вопросам 

развития, 

обучения и 

воспитания 

данной 

категории детей  

Организация 

методических 

мероприятий  

Информационные 

мероприятия 

 По отдельному 

плану-графику 

  

  

  

  

  

  

Педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Другие 

организации  

  

 

2.4.4. Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и единую 

стратегическую направленность работы с учетом вариативно-деятельностной 

тактики учителей, специалистов в области коррекционной педагогики, специальной 

психологии, медицинских работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, других образовательных организаций и институтов 

общества, реализующийся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной 

деятельности 

 



 

 

Сетевое взаимодействие внутри ОУ 

 

 
 

Условия реализации программы 

Организационные условия. 

Для  обучения учащихся с ОВЗ организованы следующие формы обучения: 

•  обучение в  коррекционных классах - группах; 

• обучение по индивидуальным адаптированным программам в общеобразовательном 

классе; 

•  обучение на дому. 

 

Материально-технические условия 

Материально - техническое обеспечение заключается в создании надлежащей 

материально - технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и 

коррекционно - развивающую среды  образовательного учреждения.    

       

Кадровые условия 

Специфика организации образовательной и коррекционной работы с детьми, 

имеющими нарушения развития, обусловливает необходимость специальной подготовки 

Классный 

руководитель 

Учителя- 

предметники 

Администрация 

ОУ 

психолог  Социальный 

педагог  

Городищенская уч. 

больница 

библиотека 

 логопед 
 ПМПК педсовет 

Совет по 

профилактике 

правонарушений 

Сетевое взаимодействие с различными организациями 

БОУ «Городищенская 

СОШ» 

КДН  
ПМПК 

Учреждения 

культуры  

Учреждения 

здравоохранения Органы 

правопорядка 

Коррекционные 

(специальные) ОУ 

КЦСО 
ДЮСШ 



педагогического коллектива общеобразовательной уорганизации. Для этого необходимо 

обеспечить на постоянной основе подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников образовательных учреждений, занимающихся решением 

вопросов образования детей с ограниченными возможностями здоровья. Педагогические 

работники образовательного учреждения должны иметь чёткое представление об 

особенностях психического и (или) физического развития детей с ограниченными 

возможностями здоровья, о методиках и технологиях организации образовательного и 

реабилитационного процессов. 

 

Организационно-педагогические условия 

- вариативные формы получения образования; 

-создание атмосферы эмоционального комфорта, формирование взаимоотношений в духе 

сотрудничества и принятия особенностей каждого; 

 - формирование у детей позитивной, социально-направленной учебной мотивации; 

 применение адекватных возможностям и потребностям учащихся современных 

технологий,  методов, приемов, форм организации учебной работы (в рамках разработки 

ИОП); 

- адаптацию содержания учебного материала, выделение необходимого и достаточного 

для освоения ребенком с ОВЗ; 

-  разработка необходимых учебных и дидактических материалов и др.; 

- создание условий для адаптации детей с ОВЗ в группе сверстников, школьном 

сообществе;  организация уроков и внеклассных мероприятий с использованием 

интерактивных форм деятельности детей, организация внеклассной работы, направленной 

на раскрытие творческого потенциала каждого ребенка, реализацию его потребности в 

самовыражении, участии в жизни класса, школы, а также использование адекватных 

возможностям детей способов оценки их учебных достижений, продуктов урочной и 

внеурочной деятельности. 

Программно-методическое обеспечение образовательного и воспитательного процесса 

- учебники, в том числе, учебники с электронными приложениями, учебно-методическая 

литература и материалы по всем учебным предметам основной образовательной 

программы. 

-  печатные образовательные ресурсы и ЭОР по  учебным предметам для детей с ОВЗ,  

- дополнительная литература, которая включает детскую художественную и научно-

популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания для 

детей с ОВЗ; 

- научно-методическая литература по специальной психологии и коррекционной 

(специальной) педагогике для педагогов; 

- печатные образовательные ресурсы и ЭОР по формированию «академических» знаний и 

жизненной компетенции ребенка с ОВЗ для педагогов; 

-  дополнительная литература по актуальным проблемам обучения и воспитания разных 

категорий детей с ОВЗ; 

- доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к 

электронным образовательным ресурсам, предназначенным для детей с ОВЗ. 

2.4.5. Планируемые результаты коррекционной работы 

1.Освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья основной образовательной 

программы основного общего образования;  

2.создание необходимых условий для обеспечения доступности качественного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (формы обучения, 

оптимизирующие коррекционную работу, наличие соответствующих материально-

технических условий); 

3.уменьшение количества учащихся со стойкими проблемами в обучении и личностном 

развитии;  



4.включение в систему коррекционной работы школы взаимодействие с другими 

организациями; 

5.отсутствие отрицательной динамики  индивидуальных достижений учащихся с ОВЗ по 

освоению программ учебных предметов; 

6.повышение профессионального уровня педагогического коллектива по проблемам 

коррекционной работы с учащимися с ОВЗ. 

 

 
Рассмотрен и принят 

педагогическим советом школы 

протокол от  29.08.2023               №  

Утвержден 

приказом директора школы 

от 29.08.2023                  № 01.09/56 

 

 

Календарный план воспитательной работы 

БОУ «Городищенская СОШ» 

на 2023-2024 учебный год   

                                    1-11 классы 

Школьный урок 

Дела, события, мероприятия Класс Сроки Ответственные 

Урок мужества 1-11 сентябрь педагог-организатор, 
классные руководители 

День окончания второй мировой войны 1-11 3 сентября Учитель истории 

Международный день распространения 

грамотности 

8-9 сентябрь Учитель русского языка 

«Мир без терроризма» (день 
солидарности в борьбе с терроризмом) 

1-11 сентябрь педагог-организатор, 
классные руководители 

Международный день музыки 1-11 1 октября Учитель музыки 

День защиты животных 1-11 4 октября Классные руководители 

День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России 

5-9 8 ноября советник 

Мероприятия, посвященные Дню матери 1-11 ноябрь Нюксенский рДДт 

День государственного герба РФ 1-11 30 ноября педагог-организатор, 

классные руководители 

Уроки, посвященные Дню Героев 

Отечества 

1-11 9 декабря педагог-организатор, 

классные руководители, 
советник по 
воспитательной работе 

Уроки, посвященные Конституции РФ 1-11 12 декабря Учитель истории 



Районный смотр художественной 

самодеятельности 

1-11 Январь педагог-организатор, 

классные руководители 

Урок, посвященный 81-летию победы 
Вооруженных сил СССР над армией 

гитлеровской Германии в 1943 году под 
Сталинградом. 

5-11  Учитель истории 

Беседа «России верные сыны» (День 

памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами Отечества) 

1-11 февраль педагог-организатор, 

классные руководители 

Патриотическая акция «Подарок 

солдату» 

1-11 февраль педагог-организатор, 

классные руководители 

Конкурс рисунков «На пути к звездам», 
посвященный Дню космонавтики 

1-11 апрель педагог-организатор, 
классные руководители 

Классные часы «Мир без нацизма» 5-11 апрель педагог-организатор, 

Мероприятие посвященное дню детских 
общественных организаций России 

1-11 19 мая советник 

Классный час посвященный дню 
славянской письменности и литературы 

5-11 24 мая Учителя русского 
языка и литературы 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Разговоры о важном,  

Истоки/Азбука истоков, 
Учись учиться, 

Творческий кружок, 

Компьютерная азбука, 

Хор, 
Летопись школьных дел 

1 сентябрь- 

май 

классный руководитель, 

педагог-организатор по 

внеклассной работе 

Разговоры о важном, 

Истоки/Азбука истоков, 

Герои Вологодчины, 

Учись учиться, 

Занимательная информатика, 

Шахматы, 

Театральная студия «Радуга», 

Хор, 

Футбол, 

Веселая кисточка, 
Летопись школьных дел 

2 сентябрь- 

май 

классный руководитель, 

педагог-организатор по 

внеклассной работе 

Разговоры о важном,  

Истоки/Азбука истоков, 

Герои Вологодчины, 

Курс по профориентации (Мир 

профессий), 

Учись учиться (курс направленный на 

поддержку обучающихся, испытывающих 

затруднения в освоении ООП), 

Занимательная информатика, 

Пионербол, 

Футбол, 

Веселая кисточка, 

3-д моделька, 

Театральная студия «Радуга», 

Хор, 
Летопись школьных дел 

3 сентябрь- 

май 

классный руководитель, 

педагог-организатор по 

внеклассной работе 



Разговоры о важном,  

Истоки/Азбука истоков, 

Герои Вологодчины, 

Курс по профориентации (Тропинка в 

профессию), 
Курс по функциональной грамотности, 

Учись учиться (курс направленный на 
поддержку обучающихся, испытывающих 

затруднения в освоении ООП), 

Театральная студия «Радуга», 

Занимательная информатика, 
Хор, 

Летопись школьных дел, 

ЮИД, 

Пионербол, 

Веселая кисточка, 

В мире мультимедиа 

4 сентябрь- 

май 

классный руководитель, 

педагог-организатор по 

внеклассной работе 

Разговоры о важном, 

Истоки, 

Герои Вологодчины, 

Функциональная грамотность: учимся для 

жизни, 

Курс по профориентации, 

Футбол, 

Летопись школьных дел, 

Театральная студия «Радуга», 

Школьное лесничество «Ель», 

Карусель (вокально-хоровой кружок), 

Хор, 

Мастерим из дерева, 

Творческая студия «Фантазия», 

Конструирование технических устройств, 

Пионербол 

5 сентябрь- 

май 

классный руководитель, 

педагог-организатор по 

внеклассной работе 

Разговоры о важном, 

Истоки, 

Герои Вологодчины, 

Функциональная грамотность: учимся для 

жизни, 

Футбол, 

Летопись школьных дел, 

Театральная студия «Радуга», 

Школьное лесничество «Ель», 

Карусель (вокально-хоровой кружок), 

Хор, 

Волшебная струна (игра на гитаре), 

Творческая студия «Фантазия», 

В мире мультимедиа 

6 сентябрь- 

май 

Педагоги доп. 
Образования, педагог-
организатор 

Разговоры о важном, 

Истоки, 

Герои Вологодчины, 

Функциональная грамотность: учимся для 

жизни, 

Летопись школьных дел, 

7 сентябрь- 

май 

Педагоги доп. 
Образования, педагог-
организатор 



Театральная студия «Радуга», 

Школьное лесничество «Ель», 

Карусель (вокально-хоровой кружок), 

Хор, 

Волшебная струна (игра на гитаре), 

Юный турист 

Разговоры о важном, 

Истоки, 

Герои Вологодчины, 

Функциональная грамотность: учимся для 

жизни, 

Летопись школьных дел, 

Театральная студия «Радуга», 

Школьное лесничество «Ель», 

Карусель (вокально-хоровой кружок), 

Хор, 

Волонтерское движение «Новая волна», 

Волшебная струна (игра на гитаре), 

Технопарк 

8 сентябрь- 

май 

Педагоги доп. 
Образования, педагог-
организатор 

Разговоры о важном, 

Истоки, 

Герои Вологодчины, 

Функциональная грамотность: учимся для 

жизни, 

Летопись школьных дел, 

Теоретические основы информатики, 

Практическая математика, 

Практическая физика, 

Русское слово, 

Карусель (вокально-хоровой кружок), 

Хор, 

Волонтерское движение «Новая волна», 

Школа безопасности «Основы первой 

помощи», 

Волшебная струна (игра на гитаре) 

9 сентябрь- 

май 

Педагоги доп. 
Образования, педагог-
организатор 

Разговоры о важном, 

Герои Вологодчины, 

Россия-мои горизонты, 

Летопись школьных дел, 

Хор, 

Волонтерское движение «Новая волна», 

Школа будущего абитуриента 

10 сентябрь- 

май 

Педагоги доп. 
Образования, педагог-
организатор 

Разговоры о важном, 

Герои Вологодчины, 

Россия-мои горизонты, 

Летопись школьных дел, 

Хор, 

Избранные вопросы математики, 

Избранные вопросы информатики, 

Волонтерское движение «Новая волна», 

Школа будущего абитуриента 

11 сентябрь- 

май 

Педагоги доп. 
Образования, педагог-
организатор 



 4-8 кор. Кл. сентябрь- 

май 

Педагоги доп. 
Образования, педагог-
организатор 

 

Классное руководство и наставничество 

Школьный этап районной конференции 
«Первые шаги в науку» 

5-11 сентябрь педагог-организатор, 
классные руководители 

Муниципальный этап областного конкурса 

«Светофор собирает друзей» 
 

1-11 сентябрь педагог-организатор, 
классные руководители 

Районный конкурс исследовательских работ 

по краеведению «Первое открытие» 

 

5-11 октябрь педагог-организатор, 
классные руководители 

Районная конференция по краеведению 
«Первые шаги в науку» 

5-11 октябрь педагог-организатор, 
классные руководители 

Региональный этап Всероссийского 
конкурса детского рисунка «Эколята – 

друзья и защитники Природы!» в 
дошкольных образовательных организациях 
и начальных классах школ Вологодской 
области 

 

5-11 ноябрь педагог-организатор, 
классные руководители 

Муниципальный этап областного конкурса 
«Зеленая планета» 

Малая научная конференция, посвященная 
Дню российской науки. 

5-11 
 
 
5-11 

Январь 
 
8 февраля 

педагог-организатор, 
классные руководители 
педагог-организатор, 
советник, педагоги-
наставники 

Областной конкурс 

исследовательских работ «Древо 

жизни» 
 

5-11 февраль педагог-организатор, 
классные руководители 

Муниципальный этап 

Всероссийской научно – 

практического конференции 

«Науки юношей питают» 

 

5-9 февраль педагог-организатор, 
классные руководители 

Областной конкурс 

исследовательских работ по 

традиционной народной культуре 

«Росток» 
 

5-9 февраль педагог-организатор, 
классные руководители 

Муниципальный этап областного 

очно-заочного конкурса «Детский 

компьютерный проект» 
 

5-9 февраль педагог-организатор, 
классные руководители 

Оформление фотозоны к 8 марта 9 март педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия, посвященные дню 
космонавтики. «Космос – это мы» 

1-11 апрель педагог-организатор, 
классные руководители 

Оформление фотозоны для последнего 
звонка 

9,11 май педагог-организатор, 
классные руководители 



Всероссийский конкурс методических 

материалов в помощь организаторам 

туристско-краеведческой и 

экскурсионной работы с обучающимися 

(Итоги-май 2023 г) 

5-11 апрель педагог-организатор, 

классные руководители 

Всероссийский конкурс на лучшее 
знание государственной и региональной 
символики 
 

5-11 май педагог-организатор, 
классные руководители 

Анализ воспитательного процесса за год 5-9 Май-июнь Классные руководители, 
Штаб по воспитательной 
работе 

 

Каникулы - время действовать 

Форум- слет «Радуга дорог» 
 

5-9 июнь Начальник  
слета «Радуга дорог» 

Мероприятия, посвященные Дню детей 
 

1-9 1 июня Воспитатели лагеря 

Мероприятия, посвященные Дню России 1-9 12 июня Воспитатели лагеря 

ЗОЛ «Радуга» 1-9 июль Начальник ЗОЛ 
«Радуга» 

Основные школьные дела 

Предметные недели (литературы, физики и 

математики, русского и английского 

языков, биологии и химии, истории, 

обществознания и географии) 

1-11 В течении 
года 

Педагоги предметники 

День знаний 
«Школьный год отсчет свой начинает!» 

1-11 1 сентября зам. Директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

 
День самоуправления 

1-11 сентябрь педагог-организатор, 
классные руководители 

Мероприятия посвященные 
международному дню грамотности 

1-11 сентябрь зам. Директора по ВР, 
педагог-организатор, 

классные руководители 

Акция «Чистый двор» 1-11 сентябрь зам. Директора по ВР, 
педагог-организатор, 

классные руководители 

День здоровья «Осенний бум» 1-11 сентябрь Классные руководители 

Праздничный концерт «Любимый 
учитель» 

1-11 октябрь педагог-организатор, 
классные руководители 

Мероприятия посвященные дню памяти 
жертв политических репрессий 

 

5-11 октябрь Классные руководители 

Акция «Читай-КА» в рамках 
международного дня школьных библиотек 

1-11 ноябрь Педагог-организатор, 
заведующая библиотекой 
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Мероприятия посвященные дню народного 
единства 

1-11 ноябрь Педагог-организатор, 
классные руководители 

«Синичкин день» акция кормушка 1-4 ноябрь Классные руководители 

Мероприятия посвященные дню 
толерантности 

1-9 ноябрь Классные руководители 

Мероприятия посвященные дню 
добровольца 

1-11 декабрь педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия посвященные дню «Битва за 
Москву» 

5-9 Декабрь Классные 

руководители 

Месячник профилактики негативных 

явлений «Будущее в наших руках» 

5-11 декабрь зам. Директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия посвищенные «Дню 

конституции» 

5-9 декабрь Педагог- организатор 

Мероприятия «Новогодний Бум» 1-11 декабрь Классные 

руководители, 

педагог- организатор 

Районный смотр художественной 

самодеятельности (школьный 

этап) 

1-11 январь зам. Директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 
 

Муниципальный этап смотра 

художественной самодеятельности 

1-11 январь зам. Директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия посвященные «День 

снятия блокады Ленинграда» 

1-11 январь Классные 

руководители, 

педагог-организатор 

 

Мероприятия посвященные «День 

воинской славы России» 

1-11 январь Классные 

руководители, 

педагог- организатор 

Мероприятия посвященные «День 

Российской науки» 

5-11 Февраль  Классные 

руководители, 

педагог- организатор 

Мероприятия посвященные «День 

война интернационалиста» 

5-9 февраль Педагог- организатор 

Мероприятия посвященные 
«Международный женский день- 8 марта» 

1-11 март Классные руководители, 
педагог- организатор 

Акция «Ты – творец» посадка рассады для 

пришкольного участка, посвященная Дню 

Земли 

5-9 22 марта зам. Директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 



 

Мероприятия посвященные «Дню 

воссоединения Крыма с Россией» 

5-9 март Педагог-организатор 

Неделя посвященная «Дню 

космонавтики» 

1-11 апрель Классные 

руководители, 

педагог-организаор 

Акция «Чистая школа-чистый двор –

чистая планета» 

1-11 апрель Классные 

руководители 

Международная акция «Георгиевская 

ленточка» 

5-9 май зам. директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 

Мероприятия посвященные «Дню 

победы» 

1-11 май зам. директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Торжественная линейка «Куда уходит 
детство?» 

1-11 май зам. директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 

Собрание штаба воспитательной работы  В течении 
года 

зам. директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители, 

специалисты: 

психолог, логопед, 

дефектолог, советник. 
 

Взаимодействие с родителями 

Родительские собрания 1-11 По тематическому плану один раз в 

четверть 

Работа «Клуба думающих родителей» 1-11 По плану работы клуба 

Работа родительского патруля 1-11 По плану работы клуба 

Работа в составе школьной комиссии по 

контролю за качеством школьного питания 

1-11 По плану работы комиссии 

Индивидуальные консультации с классным 

руководителем 

1-11 В течении года 

Самоуправление и детские общественные объединения (РДШ, Юнармия, Юные 
пожарники, ЮИД, Волонтерское движение) 

Единый день выборов руководителей 
органов школьного ученического 

самоуправления (14) 

5-11 сентябрь классный руководитель, 
педагог-организатор по 

внеклассной работе 

Районный конкурс «Отходам-НЕТ» 1-11 сентябрь классный руководитель, 
педагог-организатор по 

внеклассной работе 

Областной финал военно-патриотической 

детско-юношеской игры «Зарница» 
 

5-9 сентябрь К.С. Серегина 
С.С. Селивановский 

Акция «Письмо солдату» 1-11 ноябрь классный руководитель, 
педагог-организатор по 

внеклассной работе 



Акция, посвященная Международному 

дню инвалидов (волонтеры) 

5-9 3 декабря  классный руководитель, 

педагог-организатор по 

внеклассной работе 

Муниципальный этап 

всероссийского конкурса юных 

инспекторов дорожного движения 

«Безопасное колесо» 
 

5-9 февраль классный руководитель, 
педагог-организатор по 

внеклассной работе 

Поход « Мы вместе – мы семья» день 

семьи. 

1-11 май классный руководитель, 
педагог-организатор по 

внеклассной работе 

Награждение активистов ДОО 5-9 май классный руководитель, 

педагог-организатор по 

внеклассной работе 

Муниципальный этап детско-юношеской 
оборонно-спортивной игры «Зарница - 
2023» 
 

5-9 май классный руководитель, 

педагог-организатор по 

внеклассной работе 

 

 

Профилактика и безопасность 

Проведение социально-

психологического тестирования с 

учетом сопутствующих мероприятий. 

5-9 Сентябрь-

октябрь 

Педагоги: психолог,  

логопед, дефектолог, 

организатор, 

классные руководители 

Приложение 1 (антитеррористическая 

защищенность) 

5-9 сентябрь- 

май 

зам.директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Приложение 2 (по предупреждению 
детского дорожно-транспортного 

травматизма) 

5-9 сентябрь- 

май 

зам.директора по ВР, 
педагог-организатор, 

классные руководители 

Приложение 3 (по повышению 
информационной безопасности 

(интернет – безопасности)) 

5-9 сентябрь- 

май 

зам.директора по ВР, 
педагог-организатор, 

классные руководители 

Приложение 4 (по профилактике 

суицидального поведения) 

5-9 сентябрь- 

май 

зам.директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 

Приложение 5 (по пожарной 

безопасности) 

5-9 сентябрь- 

май 

зам.директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 

Приложение 6 (по межэтническим и 
межличностным отношениям: 

толерантность) 

5-9 сентябрь- 

май 

зам.директора по ВР, 
педагог-организатор, 

классные руководители 
 

Приложение 7 (Недели профилактики 
употребления психоактивных 
веществ/месячник антинаркотической 
направленности. 
Мероприятия по формированию 
здорового образа жизни, профилактике 

вредных привычек, инфекционных 

5-9 сентябрь- 

май 

зам.директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 



 

заболеваний и гриппа) 

Приложение 8 (по гражданской обороне 

и чрезвычайным ситуациям) 

5-9 сентябрь- 

май 

зам.директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 

Приложение 9 (по профилактике 

правонарушений) 

5-9 сентябрь- 

май 

зам.директора по ВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 

Проведение социально-

психологического тестирования 

1-11 сентябрь- 

май 

Педагоги: психолог,  

логопед, дефектолог 

 

Профориентация 

Мониторинг профессионального 
самоопределения 

 9 класс октябрь Ответственный за 

профориентационную 

работу 

Экскурсии на предприятия округа 7-11 
классы 

В течении 
года 

Ответственный за 

профориентационную 

работу, классные 

руководители, педагог- 

организатор 

Тематические уроки с приглашением 

специалистов 

7-11 В течении 
года 

Ответственный за 
профориентационную 
работу, классные 
руководители, педагог- 
организатор 

Посещение профориентационных 

выставок, дней открытых дверей в средних 

специа льных учебных заведениях и 

высших учебных заведениях 

7-11 В течении 
года 

Ответственный за 

профориентационную 

работу, классные 

руководители, педагог- 

организатор 

Школьная ярмарка профессий   Ответственный за 
профориентационную 
работу, педагог-
организатор 

 

Встречи с интересными людьми- 
представителями разных профессий 

7-11 В течении 

года 

Ответственный за 
профориентационную 
работу, педагог-
организатор, классные 
руководители 

Совместное с педагогами изучение 
интернет ресурсов, посвященных выбору 
профессий, прохождение 
профориентационного онлайнтестирования 

9,11  Ответственный за 

профориентационную 

работу, 

классные руководители 

 

Просмотр фильмов на сайте «Киноуроки 
в российских школах» 

1-11 январь- 
май 

Классные руководители 

Профориентационный форум-слет «Наше 
завтра» 

7-9 апрель зам.директора по ВР, 
педагог - организатор 
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